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SUNUS

8 Temmuz 1958 tarihinde Ankara Universitesi’ne bagh olarak kurulan Enstitiimiiz, tarihsel
gelisimi icerisinde Haziran 1961 de Saglhk Bilimleri Yiiksek Okulunu, 1963 de ise Tip ve Saglik
bilimleri Fakiiltesi’nin kurulusunu gerceklestirmistir. 7 Temmuz 1967 de Hacettepe Universitesi
olarak bilim diinyasindaki yerini alan iiniversitemizin temelleri de Cocuk Saglig1 Enstitiisii ile
atilmistir. Bu da Enstitiimiize diger Enstitiilerden farkli ve 6zel bir misyon yiiklemektedir.

Kurulusunda var olan ¢agdas tip ve saglik egitimine yonelik amaglarin1 gergeklestirerek
1982 yilinda 41 sayili kanun Hiikmiinde Kararname ile bugiinkii yapilanmasina ulagan Enstitiimiiz
misyon ve vizyonunda var olan degerler ve hedefler dogrultusunda stratejik plan cercevesinden
calismalarimi siirdirmektedir

Enstitlimiiziin sahip oldugu misyon ve ulastig1 hedeflerin biiyiikliigli goz oniine alinacak
olursa Universitemizin baslattig1 Stratejik Planlama siirecinde Cocuk Saghg: Enstitiisiinde mevcut
yapilanma ile giliniimiizde ihtiya¢ duyulan bilim adamini yetistirmeyi amaglayan egitim
programlarinin olusturulmasi ivime kazanmustir.

Bu baglamda, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi geregi mali
saydamligi ve hesap verebilirligi saglamak iizere hazirlanan “2007 ilk Alt1 Ayhk Faaliyet
Raporu”na bakildiginda gergeklestirdigimiz faaliyetlerimiz, projelerimiz ve mali yOnetim
sonuglarinin Stratejik Palanimizda belirledigimiz stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda
gerceklesmeye devam ettigi ve Stratejik Plan ¢aligmalarinin bagartya ulastigini gostermistir.

Oniimiizdeki faaliyet dénemlerinde de aym: sorumluluk duygusu ve calisma disiplini
icerisinde Enstitiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun calismalarimizi devam ettirecek ve yeni
stratejik amag ve hedeflere dogru emin adimlarla ilerleyecegiz.

Prof. Dr. Giilsev KALE
Enstitii Miidiirii



I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri, 6gretim iiyeleri ve idari personelin katilimi ile yapilan
oturumlar sonucunda Enstitiiniin egitim, arastirma ve hizmet gdrevlerini ortaya koyan misyon ve
vizyonu agagidaki gibi belirlenmistir.

Misyon

Yeni bilgi ve teknolojiyi kullanarak verdigi ileri diizey egitim ile cocuk ve ergen sagliginin
gelistirilmesini amacglayan arastirmalari planlayan, yiiriiten ve uygulayan bilim insanlari
yetistirmektir.

Vizyon

Cocuk saghigi alaninda her tiirlii sorunu tanimlama, ¢6zme ve Onlemeye yonelik ileri
arastirma ve egitim olanaklar1 sunan lider bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii, lisansiistii egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulamali bir yliksek dgretim
kurumudur.

1982 yilinda 41 sayili kanun Hiikmiinde Kararname ile bugiinkii yapilanmasina ulagan
Enstitiimiiz, prekonsepsiyondan baglayarak adolesan ¢aginin biitiin donemlerinde koruyucu, sosyal,
temel tip bilimlerinin gelismesine, ruhi ve bedeni c¢ocuk sagliginin korunmasma ve cocuk
Olimlerinin azaltilmasina c¢aligmak, temel ve klinik arastirmalar yapmak, uzman elemanlar
yetistirmek, yurt disindaki tani ve tedavi yontemlerini uygulamak ve mezuniyet sonrasi (lisansiistii)
egitim programlari diizenlemek ve uygulamak amaciyla kurulmustur.

Aile Sagligi, Sosyal Pediatri ve Pediatrik Temel Bilimler Anabilim Dallar1 ve Pediatrik
Temel Bilimler Anabilim Dalina Bagli Genetik Bilim Dali, Immiinoloji Bilim Dali ve Niitrisyon ve
Metabolizma Bilim Dalindan olusan Hacettepe Universitesi Cocuk Sagligi Enstitiisii, aragtirma ve
egitim faaliyetlerini Thsan Dogramaci Cocuk Hastanesinin cesitli iinitelerinde siirdiirmektedir.
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklan ile ilgili kiitiiphane, internet baglantilar1 ile yenilikler yakindan takip
edilmektedir. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Dergisi ile Turkish Journal of Pediatrics yayinlar1 da
Enstitlimiizce yapilmaktadir.

6 Kasim 2006 tarih ve 26338 sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak yiirtirlige giren
Hacettepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gére yukarida
belirtilen Anabilim/Bilim Dallarinda yer alan yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim-
Ogretim hizmetleri yiiriitiilmektedir.



C. idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Cocuk Saglig1 Enstitii Miidiirliigii Merkez kampusta, Thsan Dogramaci Cocuk Hastanesi 2.
Blok, 3. katta yer almaktadir. Enstitiiniin kullanim alani1 miidiir, sekreterlik ve dergi editorliik odasi
olmak tizere ii¢ oda seklinde yeniden yapilanmistir. Derslik ve laboratuar alanlar1 Cocuk Hastanesi
icerisinde Cocuk Sagligi Anabilim Dali ile ortak olarak kullanilmaktadir.

Aile Saghgi ve Adolesan doktora programlart Cocuk Hastanesi Adolesan Unitesinde
yuriitilmektedir. Egitim-Ogretim yili icerisinde, mesai saatleri dahilinde egitime yeterli miktarda
hizmet vermektedir.

Sosyal Pediatri Programi Cocuk Hastanesi Saglam Cocuk Unitesinde yiiriitiilmektedir.
Alam 170 m®> olup oda sayis1 5 tir. Egitim-Ogretim yili icerisinde, mesai saatleri dahilinde
egitime yeterli miktarda hizmet vermektedir.

Immiinoloji Programi Cocuk Hastanesi Immiinoloji Unitesin@e yiiriitilmektedir. Kullanim
alan1 220 m” olup oda sayis1 6, Laboratuar oda sayis1 6 dir. Egitim Ogretim yil igerisinde, mesai
saatleri dahilinde egitime yeterli miktarda hizmet vermektedir.

Genetik Programi Cocuk Hastanesi Genetik I"Jnitesigde yiriitilmektedir. Kullanim alanm
250 m? olup oda say1s1 3, Laboratuar oda sayis1 2 dir. Egitim-Ogretim yili igerisinde, mesai saatleri
dahilinde egitime yeterli miktarda hizmet vermektedir.

Niitrisyon ve Metabolizma Programn Cocuk Hastanesi Metabolizma Unitesinde
yuritilmektedir. Kullanim alan1 195 m” olup oda sayis1 5, Laboratuar oda sayis1 5 dir. Egitim-
Ogretim yil1 igerisinde, mesai saatleri dahilinde egitime yeterli miktarda hizmet vermektedir.

Pediatrik otoiflamatuar Hastaliklar tezsiz yiiksek lisans programi Cocuk Hastanesi
Pediatrik nefroloji ve Romatoloji Unitesinde yiiriitiillmektedir.

Ayrica kullanim alani  250™  olan ¢ocuk biyokimya ve 200™ mikrobiyoloji
laboratuarlarimizdan da yararlanilmaktadir.



L II. -
If(esap Diizey | Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR Oled Miktari
odu Kod Kod Birimi
oau oau
Tesis, Makine ve Cihazlar

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 01 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir

253 01 Kod Listesine alinmamustir. Sadece muhasebe
detay hesap planlarinda yer alacaktir.

253 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri

253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri

253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri

253 0 05 Gl Elf:ktronigi ve Basin¢li Makineler ile
Aletleri

253 02 06 Posta Makineleri

253 02 07 Paketleme Makineleri

253 02 08 Etiketleme Makineleri

253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 03 o1 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve
Araglari

253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar
ve Aletler

253 03 06 Arasthna ve Uretim Amagcli Cihazlari ve
Aletleri

253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

253 03 08 Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler




L I1. -
II{:'”" Diizey | Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR Oleiim | oy tar
odu Kod Kod Birimi
odu oau
Demirbaslar Grubu
255 Demirbaslar Grubu
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 01 01 Do6seme Demirbaslari
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Mqhafa;a ve Tas1ma Amaglh
Demirbag Niteligindeki Tasinirlar
Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
29 o W Tasinirlar ’ y
255 02 Biiro Makineleri Grubu
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 2
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalart Grup 2
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl
253 03 02 Mobilyalar ’ ’
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 05 Canli Demirbaslar Grubu
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar
255 05 03 Gosteri Amach Hayvanlar
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar
Grubu
255 06 01 Etnografik Eserler
255 06 02 Arkeolojik Eserler
255 06 03 Geleneksel Tiirk Stislemeleri
255 06 04 Giizel Sanat Eserleri
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar: ve Nadir Eserler
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
255 06 07 Tabletler
255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 1
255 06 09 Arsiv Vesikalari




Hesap
Kodu

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255

IL.
Diizey
Kodu

DAYANIKLI TASINIRLAR

Ol¢iim

Birimi Miktar

Demirbaslar Grubu

Fosiller

Kiitiiphane Mobilyalari

02

Basili Yaymlar

03

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

02

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

03

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

02

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

03

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

01

Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar

Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

02

Kontrol ve Guivenlik Sistemleri

03

01

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

Vitrinde Sergilenen Siis Egyalar1

02

Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

03

Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar

01

Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Esyalar1

Seyyar Kulube, Kabin ve Biife ve Kafesler

| i

02

Seyyar Tanklar ve Tiipler




2- Orgiit Yapisi

Enstitiiniin Organlar1 , enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii Miidiirii g yil icin dogrudan rektor tarafindan atanir. Siiresi dolan miidiir yeniden
atanabilir. Midiir Enstitiiniin Tiizel Kisiligini temsil eder ve Enstitiiniin en iist yoneticisidir.
Miidiirtin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardime1 bulunur.

Enstitii kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim
dali bagkanlarindan olusur. Enstitli Kurulu, Enstitiiniin akademik organi olarak iglev goriir. Bu
kapsamda Enstitiiniin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Enstitii yonetim kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek
altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 0gretim {iyesinden olusur.
Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine yardim
etmek, Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Enstitlinlin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, Enstitii Midiiriiniin Enstitii Y onetimi
ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulu, ders intibaklari ve gikarilmalari
ile egitim-0gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek gibi idari faaliyetlerde Enstitii
Miidiiriine yardimci bir organ olarak islev géormektedir.

Enstitimiiz anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanmistir.1982 yilinda 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile bugiinkii yapilanmasina ulasan Enstitimiizde 3 Anabilim Dal1 ve
Anabilim Dalina Bagli 3 Bilim Dali ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Enstitlimiiziin akademik ve idari organizasyon yapisi asagida gosterilmistir.

idari yonetim orgiitiiniin basinda bir Enstitii Sekreteri bulunmaktadir. Enstit(i Sekreterine
bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gorevliler ¢aligmaktadir. Bunlar arasindaki is
bolimi miidiiriin onayindan sonra uygulanmak {izere Enstitii sekreterince yapilir. Enstitii Sekreteri
oy hakk1 olmaksizin enstitli kurullarinda raportorliik yaparlar.



Enstitii Mudiir
Yardimcihidi

Sosyal Pediatri Pediatrik Temel
A.D. Bagkanligi Bilimler A.D.
Baskanhgi

Aile Saghgi
A.D Baskanhgi

Nitrisyon ve

Metabolizma B.D.

Genetik B.D. immiinoloji B.D.
Baskanligi Baskanligi
Baskanhgi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiiziin devam eden web sayfasi alt yap1 calismalar1 tamamlanmis ve Universitemiz
Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigmin teknik destegi ile 15.06.2007 tarihinden itibaren hizmete
sunulmustur. Islemlerin yiiriitiilmesi, bilgi edinilmesi, iletisim ve bilgi paylasimi konularinda
bilisim sisteminden biiyiik 6l¢iide yararlanilmaktadir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 2
Tasinabilir Bilgisayar

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde egitim-6gretim hizmetleri Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Baskanliginmn ilgili iinitelerinde yiiriitilmekte olup, Unitelerde bulunan bilgi ve teknolojik
kaynaklar kullanilmaktadir.

4- insan Kaynaklari

Enstitiimiiziin Ogretim Eleman1 alt yapisin1 34 profesdr, 8 dogent, 1 6gretim gorevlisi, 2
uzman ve 4 arastirma gorevlisi olugturmaktadir . Bu 6gretim {iyelerinden 2 profesdr, 2 dogent, 1
Ogretim gorevlisi, 1 uzman, 4 arastirma gorevlisi enstitii kadrosunda bulunmaktadir. Enstitiimiiz
Anabilim Dallarinda yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlar1 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Anabilim Dali kadrosundaki 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.

Enstitiimiiz programlarinda yer alan dersleri veren Ogretim Uyesi sayist 41 dir. Bunlarm
21’1 Enstitlimiiz Anabilim Dallarinda gorev yapan 6gretim iiyeleri 20 si ise Tip Fakiiltesi’ne baglhigi
Anabilim Dallar1 6gretim iiyeleridir.

Genel Idari hizmetler smifindan 1 enstitii sekreteri ve 1 bilgisayar isletmeni kadrosu
bulunmaktadir.

Enstitiimiizde yabanci uyruklu 6gretim elemani, diger iiniversitelerde gorevlendirilen
akademik personel, baska iiniversitelerden enstitimiizde gorevlendirilen akademik personel ve
sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

11




4 .1- Akademik Personel

Enstitii Kadrosunda 2 profesor, 2 dogent, 1 6gretim gorevlisi, 1 uzman, 4 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. 1 adet Arastirma Gorevlisi Kadrosu bos olup, atanma islemleri devam etmektedir.
Doktora unvanini almig olan 6gretim gorevlisi 6gretim elemanimiz i¢in 1 adet dogent kadrosu
talebimiz olmus islemleri devam etmektedir.

4.1. Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Tam Yari
LU ey flopian Zamanh Zamanh
Profesor 2 2 X
Dogent 2 2
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 1 1 X
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 4 1 5
Uzman 1 1
Toplam

*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Enstitiimiizde Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.2. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1
Boliim

Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Enstitiimiizde Diger Universitelere gorevlendirilmis akademik personel bulunmamaktadir.

4.3. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Enstitlimiizde bagka tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor

Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Enstitlimiizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi
Toplam
*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4.6. Akademik Personelin Yays itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas lizeri
Kisi Sayis1 6 4
Yiizde %60 %40
*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.
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4.7- idari Personel

Enstitiimiizde Genel Idari Hizmetler Smifinda bir enstitii sekreteri, bir bilgisayar isletmeni
olmak tizere iki personel bulunmaktadir.

2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi uyarinca enstitiimiizde gorevlendirilmis bir biyolog
bulunmaktadir.

4.7. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri Sinift

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinift

Yardimci1 Hizmetli

Toplam
*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde 50 50
*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l | 21 yal iizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25 yas 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas lizeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

Egitim/Ogretim: Bu baslik altinda halen vyiiriitilmekte olan yiiksek lisans ve doktora
programlarinin yani sira Enstitli 6gretim elemanlarinin diger fakiilte ve yiiksekokullara verdigi
dersler ve toplum egitimi hizmetleri de yer almaktadir.

Enstitii Ogretim Elemanlarinin Diger Fakiilte ve Yiiksekokullara Verdigi Dersler: Ev
Ekonomisi Yiiksekokulu, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Anaokulu Ogretmenligi Boliimii'ne 36
saat/y1l “Ana-Cocuk Saglig1” dersi verilmektedir.

Halk Egitimi: Basin Yayin Kuruluslar1 araciligiyla yapilan halk egitim aktiviteleri ile ¢ocuk
sagligina yonelik bilgilendirme yapilmaktadir.

Arastirma ve gelistirme: Enstitii 6gretim {iyeleri ulusal ve uluslararasi yayinlar ve projeler
ile arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini slirdiirmektedir.

Damsmanhk : Enstitii 6gretim iiyeleri c¢esitli kurumlarda danigsmanlik hizmeti de
vermektedir. Bu kurumlardan baslicalar asagida gosterilmistir;

-International Pediatric Association (IPA)

-UNICEF

-International Children’s Center (ICC)

- Sektorlerarasi Cocuk Kurulunda YOK Temsilcisi

- UK Saglik Bilimleri Temel Alan Danisma Komisyonu Baskanligi

- Washington Universitesi “Primary Immunodeficiency Advisory Board”
- SB Ulusal As1 Danisma Komisyonu

- SB Ulusal Fenilketoniiri Danisma Kurulu

- SB Ulusal Beslenme Komitesi

- SB As1 Sonucu Istenmeyen Yan Etkiler Kurulu

- SB/UNICEF Adolesan Sagligi Projesi Konsiiltasyon ve Koordinasyonu

Enstitii Ogretim Elemanlarinin Yer Aldigi Calisma Gruplari: Tip alanindaki bilgilerin
gelismesi ile hastalara en dogru yaklagimin yapilmasi artik multidisipliner ¢aligmalar ile miimkiin
olmaktadir. Bu nedenle ¢alisma gruplari giderek dnem ve oncelik kazanmaktadir. Calisma gruplari
Enstitiiniin de diger bir hizmet alanmni olusturmaktadir. Enstitii 68retim elemanlarinin i¢inde
bulundugu calisma gruplar1 sunlardir;

-Adolesan Istismar1 ve ihmali

-Cocuk Istismar1 ve Thmali

-Beslenme Destek Unitesi

-Frajil X Calisma Grubu

-Cocukluk Cagi Tiimdrlerinde Molekiiler Biyolojik Tan1 Yontemleri Calisma Grubu

-Peuinatasmortalite Calisma Grubu.
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5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top.| E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam

Fakiilteler

Enstitiiler 1 5 6

Yiiksekokullar

Meslek

Yiiksekokullar

Toplam 1 5 6

*2006-2007 bahar donemi verilerini igermektedir.

5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

I. ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gbren
ogrenci sayisi/Toplam dgrenci say1s1*100)
**2006-2007 bahar donemi verilerini igermektedir.

5.1.3. Enstitiilerdeki (")'rencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarma Dagilim

Yiiksek Lisans Doktora ¥
Anabilim Dali Programi Yapan Sayisi © g;aISIap 4| Toplam
Tezli Tezsiz v
. s Adolesan
Aile Saglig1 A.D. Sagha - - - -
Otoinflamatur 1 1
Hastaliklar ) )
. Sosyal
Sosyal Pediatri A.D. Pediatri - - 1 1
Pediatrik Temel .
Bilimler A.D. Genetik ] ] 4 4
Niitrisyon ve ) i ) i
Metabolizma
Immiinoloji - - - -
Toplam 1 5 6

*2006-2007 bahar donemi verilerini icermektedir.
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5.1.4. Yatay Gegisle 2006-2007 Bahar Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum Ici Gegis Yapan (")grencilerin Sayilari ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

*2006-2007 bahar donemi verilerini igermektedir.

5.1.5. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayist

Ogr. Ucr. Ve | Basarisizlik PN
Kendi Ist. I%atkl pay1 (SAzami i O, Diger Toplam
Yat. Siire) Gikarma

Fakilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiksekokullar1
Toplam

*2006-2007 bahar donemi verilerini igermektedir.

5.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

e Sayis1
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

*2006-2007 bahar dénemi verilerini igermektedir.
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5.1.7. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

viik. O 2 Yan 1 Yarn | 1 Hafta- 1
C k' £ Yil Yil Ay Arast | Kinama | Uyarma | Toplam
TAMa - yak1, | Uzakl. | Uzakl.
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar:
Toplam

*2006-2007 bahar donemi verilerini igermektedir.

5.2 idari Hizmetler

Lisans iistii egitim-0gretim goren yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine destek olmak amaci
ile 2547 sayili Kanunun 50. maddesi “d” bendi uyarinca ve Universitemiz Senatosu tarafindan
belirlenen atama kriterleri dogrultusunda arastirma gorevlisi kadrolarina atanma islemleri, atanmis
olanlarin siirelerinin takip ve uzatilma islemleri ile yine Enstitiimiiziin Ogretim Gérevlisi, Uzman
kadrolarinda yer alan &gretim elemanlariin ilgili kanun, yonetmelik ve senato kararlarinda yer
alan kriterlere gore atamalari ve yine Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kriterler
dogrultusunda siire uzatmalar1 ve diger akademik ve idari personele ait personel islemlerinin takip
edilmesi ve Enstitiimiiziin Mali Y1ili Biit¢esinin hazirlanmasi, Enstitiimiiziin faaliyetleri i¢in idare
biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, Kurum i¢i ve dis1 yazismalar idari hizmetlerimiz icerisinde yer almaktadir.

5.3 Diger Hizmetler

Laboratuvar Calismalari: Enstitiiye bagli anabilim dali ve bilim dallar1 ile bu boliimlerde
caligsan 6gretim iyelerinin de katkilari ile gergeklesen laboratuar caligmalari;

Yenidogan Fenilketoniiri Taramasi

Gen Haritalama Lab.

Prenatal Tani Lab.

Fetal Ekokardiyografi Lab.

Metabolik Hastaliklar Lab.

Sitogenetik, Molekiiler Sitogenetik Lab.

Molekiiler Genetik Lab.

Immiinoloji Arastirma Lab.

Perinatal Otopsi

Yaymn Cahgmalari: Enstitii biinyesinde iki siireli yayin bulunmaktadir. Bunlardan ingilizce
olarak 1958 yilindan bu yana yilda 4 say1 olarak yayinlanan “The Turkish Journal of Pediatrics”
Science Citation Index Expanded kapsamindadir. Tiirk¢e olarak 1958 yilindan bu yana yilda 4 say1
olarak yaymlanan “Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Dergisi” de pek ¢ok uluslar arasi indeks
kapsaminda yer almaktadir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5436 Sayili Kanunun 1. maddesi ile degistirilen haliyle biitgeyle ddenek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Dolayisiyla Enstitii Miidiirii harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilisi kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve
seffaflik ilkesine dayanan 5018 sayili kanunun belirledigi hiikiimler ¢ergevesinde birimin stratejik
palan1 ile biit¢esinin, yillik programlarina uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan
sorumludur.

Harcama yetkilisi yetki devrinde bulunabilir ancak bu durum yetkiyi devredenin idari
sorumlulugunun higbir sekilde ortadan kaldirmamakta yetkiyi devredenin mali sorumlulugu devam
etmektedir.

Enstitiimiizde harcama talimati iizerinde baslayan ve muhasebe yetkilisince 6deme
yapilmasina kadar olan tiim is ve islemlerde gergeklestirme gorevlisi idari ve Mali isler Dairesi
Bagkanligi yetkili elemanidir. Gergeklestirme gorevlisi diizenledikleri belgelerden ve yaptiklari
islemlerden sorumludur. Ancak bu sorumluluk diizenlenen belgelerle smirli olmak iizere mali
sorumluluktur.

Enstitlimiiz harcama birimi olarak kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen
0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligmmin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda
muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmaktadirlar.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Gerg¢eklesme Durumu*

Stratejik Amac-1 Doktora ve
yiiksek lisans egitimi icin ilgi ve
tercih odagi haline gelmek.

Enstitiiniin  yiiksek lisans ve doktora
programlarinda gretim {iyesi sayisi
yeterlidir. Bununla birlikte programlarin
acilmas1 ve agilan programlara yapilan
bagvuru sayilari yetersizdir. Bu durum
programlarin verimini diisiirmektedir. Bu
nedenle  Cocuk  Saghgr  Enstitiisi
programlarin tercih edilirligini artirmayi
amaglamaktadir.

Stratejik Hedef-1 Egitim programini giincellestirmek.

Bu kapsamda iki konuyu ele almak miimkiindiir.
Bunlardan birincisi mevcut egitim programlarimnin
giincellestirilmesi, digeri ise yeni egitim programlarinin
gelistirilmesidir. Mevcut programlarin
giincellestirilmesinde de yine derslerin giincellenmesi ve

programin  uygulama olarak  giincellenmesi  s6z
konusudur. Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin de raporunda
belirttigi gibi programlardaki zorunlu ders yiikii

yiiksektir. Bu da 6grencilerin kendi istek ve yetenekleri
dogrultusunda program yapma imkanini kisitlamaktadir.
Programlarin  bu agidan gozden gegirilmeleri ve
diizenlemelerin  yapilmasit  gereklidir. Bu hedefe
ulasilmasinda Saglik Bilimleri Enstitiisii ile isbirligi
iginde olunacaktir.

%100 ii tamamlandi.
Programlar giincellendi ve
Saghk Bilimleri
Enstitiisiine gonderildi.

Stratejik Hedef-2 Disiplinler aras1 isbirligi ile | Tezsiz yiiksek lisans
gergeklestirilmesi  gerekli egitim konularinin  tezsiz | programlari ile ilgili
yikksek lisans formasyonlar1 ile programlananlarin | ¢cahsmalarm %50si
belgelendirilmesi ~ yeni  tezsiz ~ yiiksek  lisans | tamamlandi. Konuyla ilgili
programlarinin agilmasi. calismalar devam
etmektedir.

Stratejik Hedef-3 Degisen morbidite ve gelisen yeni tan1 | 2008-2010 yillar1 arasinda
yontemleri yeni bilgilerin iiretilmesini ve yayilmasini | gerceklestirilmesi

gerekli kilmaktadir. Bu ihtiyaci sadece yandal egitim | planlanmaktadir.

programlari ile karsilamak miimkiin olmamaktadir. Bu
ihtiyacin giderilmesi i¢in bilim insan1 yetistirmeye
yonelik yeni programlarin agilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef-4 Egitim programlarmin hedef kitleye
diizenli tamitimini1  yapmak.Enstiti  programlarinin
cogunda tip doktoru veya uzman hekimlik sarti
aranmaktadir. Ote yandan hekimler daha gok ihtisas veya
st ihtisas yapmaya kosullanmiglardir. Lisans {istii
egitimin Temel Bilim mezunlarina egitim verdigi bilgisi
yaygindir. Bu nedenle Cocuk Saglig1 Enstitiistiniin egitim
programinin diizenli olarak tanitilmasi hedeflenmektedir.
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Stratejik Amacg-2 Cocuk Saghg ve
Hastaliklar1 Anabilim Dal ile
isbirligini Enstitiiyii teknolojisi,
altyapisi ve kadrosu ile iist diizey
arastirma yapabilen bilim merkezi
haline getirmek yoniinde
giiclendirmek.

Cocuk Saglig1 Enstitiisii, Hacettepe
Universitesinin temelini olusturmakla
birlikte, giiniimiizde mekani, hizmet
konulari, 6gretim tiyeleri ve teknik
imkanlari ac¢isindan Cocuk Sagligt
Ve Hastaliklar1 Anabilim Dali ile i¢
ice gecmistir. Enstitiiniin tim
tirlinlerinde (egitim, arastirma,
hizmet) istenilen yere gelinmesi i¢in
igbirligi gereklidir. Bu isbirliginin
daha ¢ok Anabilim Dalinin lehine
gelistigi gozlenmektedir. Bu nedenle
bu igbirliginin Enstitiyl de
geligtirecek sekilde olugsmasi
amaclanmaktadir.

Stratejik Hedef 1- Enstitii merkezli arastirma/projelerin
sayisinin artirtlmasi. Enstitlinlin diger bir {irlinii olan
arastirma sayisinin artirilabilmesi i¢in, Anabilim Dali ve
Bilim Dallarinca programlanan arastirmalarin Enstitii
merkezli olmasi hedeflenmektedir.

Enstitli merkezli ve
Universitemiz BAB destekli
bir altyapi projesi ve bir
destek projesi desteklenmis
ve baska proje onerileri ile
ilgili caligmalar devam
etmektedir.

Stratejik Hedef 2- Arastirma amagli laboratuarlarin
olusturulmasi ve/veya mevcut laboratuarlarin bu yonde
gelistirilmesi.Enstitiiniin gii¢lendirilmesi veya Enstitii
merkezli arastirma sayisinin artirilmasi, arastirma
imkanlarinin artirilmasi ile desteklenmelidir. Bu nedenle
Enstitii biinyesinde ¢ok amagli ve multidisipliner
kullanima agik arastirma laboratuarlarinin olusturulmasi
veya mevcut laboratuarlarin alt yap1 ve uygulama
yoniinden gelistirilerek bu yonde hizmet vermesi
hedeflenmektedir.

Caligmalar devam
etmektedir.

Stratejik Hedef 3- Multidisipliner aragtirma/projelerin
6zendirilmesi.Giinlimiizde bilimdeki geligsmeler,
yeniliklerin ortaya konmasi ve hizmetin daha etkin
olmast i¢in multidispliner ¢alismalari gerektirmektedir.
Bu nedenle Enstitii multidisipliner ¢aligmalarin
6zendirilmesini hedeflemektedir.

Konusla ilgili alt yap1
calismalar1 devam
etmektedir.

Stratejik Amag-3 Uretim ve
uygulamaya yonelik bilimsel
arastirmalar yiiriitmek. Arastirma
sayisini artirirken bir yandan da
aragtirma kalitesinin de gelistirilmesi
gerekir. Yapilan aragtirmanin
niteliginin 6nemli bir gostergesi,
sonuglarin iiretim veya uygulamaya
yonelik olabilmesidir.

Startejik Hedef —1 Atif sayisin1 artirmak. Arastirmalarin
ne kadar kullanildiginin izlenebilecek bir dl¢iitii atif
sayisidir. Bu nedenle Enstitii merkezli arastirmalarimn atif
sayisinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Calismalar devam
etmektedir.

Stratejik Amag 4- Toplumun saglik
bilincini ve sagligini gelistirmede,
saglik politikalarinin
olusturulmasinda etkin olmak.

Cocuk Sagligi Enstitiisii lisans iistii
egitim ve 0gretim programlari ve
arastirmalar ile gocuk saglifina
yaptig1 katkilarin yani sira topluma
direk olarak da hizmet vermeyi
amaglamaktadir. Bu hizmet alan1 da
temel olarak sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi olacaktir. Karar
vericiler ve politika yapicilarla da
calismak gerekmektedir.

Stratejik  Hedef-1 Cocuk sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi igin projeler tiretmek.

Cocuk  sagligimin  korunmast ve  gelistirilmesini
hedefleyen toplumda uygulanabilir, verimli ve etkili
projelerin  multidisipliner ~ anlayis ile Enstitliniin
onderliginde gelistirilmesi gereklidir. Projeye katilacak
disiplinler Cocuk Sagligi enstitiisiniin hatta Cocuk
Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dalinin digindan da
olabilmelidir.

Caligsmalar devam
etmektedir.

Stratejik Hedef-2 Saglik Bakanligi, ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile igbirligi yaparak bu projelerin uygulamaya
gecirilmesini saglamak.

Enstitii kurulusundan bugiine kadar toplumsal projelerin
uygulanmasi i¢in kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmistir. Bu tiir topluma yonelik uygulamalar son
yillarda azalmistir. Bu nedenle toplumsal projelerin
gelistirilmesinin yani1 sira bunun uygulanabilmesi i¢in de
gerekli igbirliginin yapilmasi hedeflenmektedir

Caligsmalar devam
etmektedir.
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Stratejik Hedef-3 Saglik Bakanligi, diger resmi kurum ve | Calismalar devam
kuruluglarm  toplum  saghigmna katki  saglayacak | etmektedir.
etkinliklerinde yer alan Ogretim tyelerinin sayisini
artirmak.

Saglik Bakanligi ve diger resmi kurum ve kuruluslarin
topluma katki saglayacak pek ¢ok etkinliklerinde Enstitii
veya Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri yer almaktadir.
Bununla birlikte katilan 6gretim iiyesi sayist kisitlidir. Bu
sayinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef-4 Resmi Kurumlarda danigmanlik
yapacak  Kkisilerin  iiniversitemizce  belirlenmesini
saglamak.

Resmi kurumlara danmigsmanlik yapacak 6gretim iyeleri,
genellikle kurum tarafindan belirlenmektedir. Universite
bu konuda bilgilendirilmekte ve Ogretim iiyesi
gorevlendirilmektedir. Universitenin gérevlendirilecek
Ogretim  iyesinin  seg¢ilmesinde belirleyici  olmasi

hedeflenmektedir.
Stratejik Hedef-5 Toplum sagligi egitimine yodnelik | Caligmalar devam
etkinliklerde yer alan 6gretim {iyesi sayisini artirmak. etmektedir.

Enstitii 6gretim {iyeleri basin yaym kuruluslart veya
toplantilar ile direk topluma yonelik saglik egitimi de
yapmaktadir. Bu tiir egitimler dogru bilginin direk
topluma iletilebilmesi agisindan 6nemlidir. Bu tiir egitim
etkinliklerine katilan 6gretim iiyesi sayisin da artirilmasi
hedeflenmektedir.

* Stratejik Hedefin Gergeklesme Durumu Yiizde olarak bildirilecektir. Hedef ileriki yillarda gergeklestirilecekse hangi yil
gerceklestirilecegi yazilacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik amaglarimizin basinda yer alan doktora ve yiiksek lisans egitiminin ilgi ve tercih
haline getirilmesi konusuyla ilgili olarak egitim programlarimizin yeniden gdzden gecirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerimizle ilgili ¢aligmalar basariyla tamamlanmis program yonergeleri
gbzden gecirilerek yenilenmistir.

Enstitiimiizde 6zellikle doktora ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin gelistirilmesi ile
akademik yiikseltilmede bilimsel doktoranin, yetkilendirilme amaglh egitim veren yan dal uzmanlik
belgesinden daha 6n sirada degerlendirilece§ine inandigimiz doktora ve tezsiz yliksek lisans
programlar1 ¢aligmalart hiz kazanmis Aile Sagligi Anabilim Dali biinyesinde Pediatrik
Otoinflamatuar Hastaliklar tezsiz yiiksek lisans programi agilmis ve 2007 Bahar Egitim Déneminde
programa 2 adet dgrenci (biri 6zel 6grenci) kabul edilerek egitim ve dgretime baslanmistir. Yine bu
konu ile ilgili olarak Sosyal Pediatri Anabilim Dali biinyesinde “Cocuk Istismari ve ihmallerine
Yaklasim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” agilmasi Enstitii Akademik Kurulunda goériisiilerek
kabul edilmis ve 2008-2009 Bahar Doneminde programin egitim hizmetine baglayarak O6grenci
kabul etmesi diisiiniilmektedir.

Enstitiimiiz merkezli arastirma projelerinin artirilmasi konusunda yapilan c¢alismalarda da

2007 ilk alt1 aylik donemde Bilimsel Aragtirmalar Birimi Destekli bir adet destek projesi kabul
edilerek islemlerine baslanilmigtir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Bltge Uygulama Sonuglari

Biitge uygulama sonuglar1 tablosuna bakildiginda Enstitiimiiziin 2007 Mali Yili Biitgesi,
2007 Y1l Biitge Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usullere ve Bagbakanlik¢a yayinlanan
tasarruf genelgeleri géz Oniine alinarak Enstitlimiiziin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda  6ncelikli
istek ve ihtiyaclarina gore etkin ve verimli bir bigimde kullanilmistir.
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Biitce Odenegi

Serbest Odenek

Gerc¢eklesme

HAZINE YARDIMI (a) (b) Durumu% Kesin Harcama | Kalan Odenek Aciklama
(b*100)/a
01- Personel 342.600 142.000 41.45 133.341,00 8.658,84
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim 72.000 35.000 48.61 19.048,00 8.361,43
03- Mal ve Hizmet Alimlart 51.000 28.000 54.90 70,80 19.429,20
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAM
.. 2 <. 2 Gerceklesme
0OZ GELIR L 8 )d enest Serbes(tb())denek Durumu% Kesin Harcama | Kalan Odenek Aciklama
(b*100)/a
Bilimsel Arastirmalar
SKS Biitgesi
Yaz Okulu

Ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

TOPLAM
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Enstitiimiize 2007 Mali Yilinda 465.600.-YTL 6denek tahsis edilmistir. Bunun; 342.600.-
YTL’si Personel Giderleri igin, 72.000.-YTL’si Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Prim
Giderleri i¢in, 51.000.-YTL’si ise Mal ve Hizmet Alim Giderleri olarak belirlenmistir.

Enstitiimiize tahsis edilen biitgenin ilk alt1 aylik dilimi i¢in %44.03 ‘i serbest birakilmis ve
dolayisiyla ilk alt1 aylik harcanabilir toplam biit¢e 205.000.-YTL olarak belirlenmistir.

Haziran ay1 sonu itibariyle Enstitii Biitgemizin Personel Giderlerinden 133.341.-YTL,
Sosyal Gilivenlik Kurumlarma Devlet Prim Giderlerinden 19.048.-YTL, Mal ve Hizmet Alimlar1
Giderlerinden 70,80.-YTL harcanmuistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET
TUROD

Fakiilte

Enstitii

Y.Okul

Meslek
Y.Okulu

idari
Birimler

TOPLAM

Sempozyum ve

Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim

Semineri

TOPLAM
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1.1.2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Dider Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim

FAALIYET
TURU

Elemani/Idari Personel katilimi )

Fakiilte

Enstiti

Y.Okul

Meslek
Y.Okul

idari
Birimler

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

10

10

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

N Ul | =

Nl U] = =

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplanti

TOPLAM
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1.1.

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar

Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslar arasi
Makale

Ulusal
Makale

Uluslar arasi
Bildiri

Ulusal
Bildiri

Kitap

Toplam

Fakiilte

Enstiti

Yiksekokul

Meslek
Yiksekokulu

Idari Birimler

Toplam

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

1 . Dergi P
Lol ARLGRll e et | emiem el
Yapan Ogretim Uyesi . O Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayis1 | Yapan Ogretim
Sayis1 o Sayis1
Uyesi Sayisi
Fakiilte
Enstitii 1 2
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokulu
Idari Birimler
Toplam 1 2
1.2.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universiteler Arasinda Yapilan Herhangi bir ikili anlasma bulunmamaktadir.

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Adi

Ulkesi

Anlagma Sayisi

Toplam
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1.3.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2007 ilk Alti Ay
Oncekd Yiliginde | 2007 Yil Yil iginde
PROJELER Yildan ¢ . ¢ Toplam Odenek
Eklenen Proje | Sonu | Toplam | Tamamlanan
Devreden - . YTL
h (6 Ayhik) Tahmini Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
DIGER
DOSE PAYINDAN 1 1 1 3 - 132.345
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Stratejik Planimizda belirlenmis gii¢lii yonlerimiz ve firsatlar asagida belirtilmistir.
Giiclii Yonlerimiz:

Hacettepe Universitesi’nin kurulusuna dnciiliik eden koklii bir kurum olmast,

Gorev tamiminin ve amacinin sadece saglik egitimi ve aragtirmasina odaklanmis olmast,

Su anda aktif yiiksek lisans ve doktora egitimleri veriyor olmasi,

Cocuk Hastanesi ve Anabilim Dali tarafindan (egitici, ara¢ gereg, hasta vb.) destekleniyor olmasi,
Biri SCI kapsaminda olan iki siireli yayina sahip olmasi,

Firsatlar
B- Zay Tiizel bir kisilik olmamiz nedeni ile ulusal ve uluslararasi projelere katilabilme olanagi,
Halen ¢ocuk saglig1 alaninda yiiksek lisans ve doktora veren kurum sayisinin az olmasi,
Universitenin stratejik plan ¢aligmalarmi baslatmis ve yeniden yapilanmaya gidiyor olmasi,
Akademik yiikseltmelerde bilimsel doktoraya dncelik verilmesine yonelik ¢alismalarin baglamis olmasi,
Arastirmalar i¢in ayrilan kaynagin artirilmas,
Pediatri uzmani diginda uzman istihdam edebilir durumda olmasi,
Yenilige ve gelismeye acik Saglik Bilimleri Enstitiisii caligmalari,
Bilim insanina ihtiyacin her ortamda dile getiriliyor olmasi,

Stratejik plan calismalar1 yapilirken GZFT Analizi ile sahip oldugumuz giiglii yonlerimiz ve
ontimiizdeki firsatlar degerlendirilerek stratejik amag¢ ve hedeflerimiz tespit edilmistir. Faaliyetlerimiz
gergeklestirilirken amag ve hedefler dogrultusunda hareket edilmistir.

Zayifliklar

Stratejik Planimizda belirlenmis GZFT analizinde tespit edilen Zayif Yanlarimiz ve tehditler asagida
belirtilmisgtir.

Zayif Yanlarimiz;

Hacettepe Universitesi i¢inde Cocuk Saglig1 Enstitiisii varolus nedeninin yeterince bilinmiyor olmast,

Mevcut kadronun bir kisminin enstitli amaglari disinda kullaniliyor olmast,

Enstitii ¢aliganlarinin bagli olduklar iinitelerin faaliyetlerine oncelik tanimasi, (sorumlulukta kimlik
karmagasinin yasanmast)

Kaliteli aragtirmaya yonelik altyapinin yetersiz kullanima,

Aragtirma projeleri sayisinin yetersizligi,

Gelir getirebilecek projelerin olmamasi,
Tehditler,

Tipta uzmanligin bilimsel doktoraya tercih ediliyor olmasi,
Bilimsel doktoranin klinik uzmanlik yerine kullanilmasi,
Enstitiiye ait norm kadro olmamasi,

Doktora yapmis hekimin ilgili alanda istihdam probleminin olmasi,
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EKLER

Yillara Gore Performans Degerleri

NO Performans Gostergesi 2005 Yili 2006 Yih 2007 Yl ilk 6 2007 Yili 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yili
Gergceklesen Gergeklesen G Ayhik Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen
erceklesen
1 Lisansiistii egitim saati 742 910 602 1300 1500 1600 1700
2 Ortalama mezuniyet siiresi
3 Lisansiistii 6grenci sayisi 6 5 6 8 10 11 12
4 Danigman sayisi 6 5 6 8 10 11 12
5 Lisansiistii egitimin ortalama
birim maliyeti
6 Yiiksek Lisans programindan 1 1 - - 1 1 1
mezun olanlarin sayisi
7 Doktora programindan mezun - 4 - - 2 2 1
olanlarin sayis1
8 HU’den mezun olup akademik
kariyerine devam edenlerin
sayist
9 Yiiksek lisans program sayisi 2 3 3 5 6 6 6
10 | Doktora program sayisi 6 5 5 5 6 6 6
11 | Giincellenen program sayisi - 5 5 5 5 5 5
12 | Programlarin ortalama
giincelleme siiresi
13 | Birlestirilmis lisansiistii
program sayist
14 | Ogretim gérevlilerinin kurum 11 11 11 12 12 13 13
disina verdikleri bilimsel
danigmanlik sayisi
15 | Ortalama 6grenciye verilen
danigmanlik birim maliyeti
16 | Danigmandan kaynaklanan hata
ylizdesi
17 | Ders sayist 61 44 51 66 72 78 78
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Yillara Gore Performans Degerleri

P B 2 Yih 2 Yih 2 Yih ilk 2 Yih 2 Yih 2 Yih 2010 Y1ih
NO Performans Gosterge51 Geggfklesen Gegggklesen 007Ayllk ° He(:ioe’ilenen He?loetilenen He(:loe9ﬂenen He(:le(:'lenen
Gergceklesen
18 | Web sayfasini ziyaret edenlerin
sayisl
19 | Lisansiistli programlardan 3.0 ve | 2 5 - 3 3 2
tizeri ortalamayla mezun olan
Ogrenci sayist
20 | 35. madde uyarinca egitim talep
say1s1
21 | 35. madde uyarinca egitim alan
kisi sayist
22 | 35. madde uyarinca verilen
egitimin ortalama birim maliyeti
23 | 35. madde uyarinca egitime
gonderilen kisi sayis1
24 | Bilgisayar, lab. vb donanim ve
altyap1 ihtiyag sayis1
25 | Karsilanan bilgisayar, lab. vb
donanim ve altyapi ihtiyag sayisi
26 | Lisans 6grenci sayisi
27 | Derslik basina 30 6grenci diisen
derslik sayisi
28 | Yan dal program sayis1
29 | Cift dal program sayisi
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Yillara Gore Performans Degerleri

NO Performans Gostergesi 2005 Yih 2006 Yo | 2007 Yk 6 | o000 vy 2008 Yil 2009 Yih 2010 Yih
Gergceklesen Gergeklesen G Aylik Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen
erceklesen

30 | Lisans ders sayis1

31 | Ortalama Lisans mezuniyet
stiresi

32 | Ogretim eleman sayis1

33 | Lisans egitiminin ortalama
birim maliyeti

34 | Lisans programindan mezun
Ogrenci sayisi

35 | Lisans program sayist

36 | Ortalama lisans mezuniyet not
ortalamasi

37 | On lisans egitim saati

38 | Ortalama 6n lisans mezuniyet
stiresi

39 | On lisans ders say1s1

40 | On lisans dersi veren 6gretim
iiyesi sayisi

41 | On lisans dgrenci sayi1st

42 | On lisans egitiminin ortalama
birim maliyeti

43 | On lisans mezunlarindan ilk 3
yi1l igerisinde is bulanlarin sayisi

44 | On lisans program sayis1

45 | Uygulamali egitim saati

46 | Uygulamali egit. birim maliyeti

47 | Staj programi uygulama saati

48 | Staj yapan 0grenci sayisi

49 | Staj uygulamasinin birim

maliyeti
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Yillara Gore Performans Degerleri

2007 Yih ilk 6

NO Performans Gostergesi 2005 Y1l 2006 Yih Aviik 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gergeklesen Gerg¢eklesen G yu Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen
erceklesen
50 | Ogrenciye verilen danismanlik
hizmet sayisi
51 | Ortalama haftalik danismanlik
yapilan saat
52 | Web ortamina icerikleri
aktarilan ders sayisi
53 | Organize edilen ulusal toplanti
say1s1
54 | Organize edilen uluslararasi
toplant1 sayisi
55 | Ulusal toplantilara bildiri ile
katilan 0gretim iiyesi say1si
56 | Uluslararasi toplantilara bildiri
ile katilan Ggretim iiyesi sayisi
57 | Diizenlenen ulusal toplantilarda
oturum bagkani olma sayis1
58 | Yapimi tamamlanan derslik
say1s1
59 | Yapimi tamamlanan laboratuvar
say1s1
60 | Talep edilen demirbag sayisi
61 | Karsilanan demirbas sayisi
62 | Talep edilen kimyevi madde

sayisl
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Yillara Gore Performans Degerleri

NO Performans Gostergesi 2005 Y1 2006 Yil 2007 Yiiilk 6 | 5007 vy 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gergeklesen Gerg¢eklesen G Ayhik Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen
erceklesen
63 | Karsilanan kimyevi madde
sayisl
64 | Talep edilen laboratuvar
malzeme sayisi
65 | Karsilanan laboratuvar malzeme
say1s1
66 | Basilan kitap sayis1
67 | Basilan dergi sayisi
68 | Basilan katalog sayis1
69 | Diger basim sayisi
70 | Yapilan diger basim islerinin
say1s1
71 | Egiticinin egitimi programina
katilan kisi sayis1
72 | Egiticinin egitimi program
sayisi
73 | Diizenlenen egiticinin egitimi
program sayist
74 | Hastaya verilen danismanlik
hizmet sayis1
75 | Diger kurum ve kuruluglara
verilen danismanlik sayisi
76 | Ogrenci degisim programu ile
Universitemize gelen 6grenci
sayisl
77 | Ogrenci degisim programu ile

Universitemizden giden 6grenci
say1sl
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Yillara Gore Performans Degerleri

NO Performans Gostergesi 2005 Y1 2006 Yil 2007 Yiiilk 6 | 5007 vy 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gergeklesen Gergceklesen Ayhk Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen
Gergceklesen
78 | Uluslar aras1 degisim
programlarina katilan 6gretim
iiyesi sayisi
79 | Yapilan patent bagvuru sayisi
80 | Verilen Toplam Kalite ve
Stratejik YOnetim egitimi sayist
81 | Verilen Toplam Kalite ve
Stratejik Y6netim egitimine
katilan sayis1
82 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim
saati
83 | Diizenlenen hizmet i¢i egitime
katilan kisi sayis1
84 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim

say1sl
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar1 ile Sayistay raporlari giibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.20.07.2007

Prof. Dr. Giilsev KALE
Enstitii Miidiirii
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